KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
AB ,KIAULIU VEISLININKYSTE* 2018-2019 m.

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos 2018-2019 m. programos (toliau -Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir kontrole AB ,,Kiauliy veislininkyste* 2018 - 2019 mety
laikotarpiu.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu 2002 m. geguzés
28 d. Nr.1X-904.

3. Programa orientuota j korupcijos rizikos veiksniy mazinima ir $alinima, taip pat korupcijos rizikos
veiksniy valdyma.

4. Programoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose.

5. Uz korupcijos prevencija AB ,,Kiauliy veislininkysté* atsakingas bendrovés direktorius.

6. Uz programos jgyvendinima, uz korupcijos prevencija ir kontrolg bendrovéje yra atsakinga koordinavimo
komisija (toliau - komisija).

1. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Pagrindiniai Antikorupcinés programos tikslai:
7.1. i$siaiskinti ir Salinti korupcijos bendrovéje prielaidas;
7.2. uztikrinti skaidresne ir veiksmingesne darbuotojy veikla.

8. Programos uzdavinys — siekiama nustatyti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti,
skatinti pilietiSkuma ir bendrovéje dirbanciy darbuotojy tolerancija korupcijai.

9. Programos uzdaviniai tikslui pasiekti:

9.1. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti;

9.2. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sgzininguma.
9.3. Bendrovéje sudaryti antikorupcing aplinka.

9.4. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus.

I11. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
10. Korupcijos prevencijos priemoniy sritys yra:
10.1. korupcijos rizikos analizé.
10.2. korupcijos prevencijos programy rengimas ir tikslinimas.

10.3. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano rengimas bendrovéje:



10.4. teisés akty antikorupcinis vertinimas.

10.5. visuomenés informavimas apie Programos bendrovéje jgyvendinima, taip pat darbuotojy mokymas.
10.6. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

11. Antikorupcinis §vietimas:

11.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens dorove, ugdyti
pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir jgyvendinti korupcijos prevencija;

11.2. bendrovés internetiniame puslapyje skelbti informacijg apie bendrovés veikla, bendrovés korupcijos
programa ir jos jgyvendinimo plang;

11.3. sudaryti galimybe pilieCiams, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamo pareigy atlikimo, elgesio
ir aplaidumo bendrovés darbuotojy veiksmuose, pranesti apie tai el. pastu;

11.4. bendrovés interneto svetainés puslapyje skelbti elektroninio pasto adresg bei telefono numerj, kuriuo
asmenys galéty anonimiskai pranesti apie darbuotojy galimus pazeidimus susijusius su bendrovés veikla.

12. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas:

12.1. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy be vertinti pasitlymus dél korupcijos
prevencijos, analizuoti pagrjstus jtarimus dél bendrovés darbuotojy nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus
pagal savo kompetencija,

12.2. gavus informacija apie galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsiant
informuoti bendrovés vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnyba bendroveés ir kituose teisés aktuose nustatytomis
salygomis ir tvarka;

12.3. iaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta, nedelsiant informuoti bendrovés vadovg ir
nustatyta tvarka apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai;

12.4. bendrovés interneto svetainéje skelbti informacija apie bendrovés darbuotojams pareikstus jtarimus,
padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas.

12.5. priemonés, susijusios su antikorupciniu darbuotojy mokymu ir informavimu apie nustatytg korupcing
veikg nurodyti programos priede Programos jgyvendinimo plane.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI
13. Programa siekiama tokiy rezultaty:
13.1. mazinti korupcijos paplitima;
13.2. didinti nepakantuma korupcijai,
13.3. gerinti kovos su korupcija sistemos valdyma;

13.4. didinti visuomenés pasitikéjimg bendrove.

V. ANTIKORUPCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja bendrovés direktoriaus jsakymais sudarytos kovos
su korupcija koordinavimo komisija.



15. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy
igyvendinimo planas, kuris yra neatskiriama Sios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas bendrovés
direktoriaus jsakymu.

16. Uz programos jgyvendinimo priemoniy plano, kuris yra Sios Programos priedas, jgyvendinima pagal
kompetencijg atsako bendrovés direktorius.

17. Ne veliau kaip iki spalio 5 dienos, kovos su korupcija koordinavimo komisija apibendrina informacija
apie jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma.

18. Kiekvienais metais Programa perzitirima ir prireikus koreguojama, pildoma. Programos jgyvendinimo
priemoniy planas tikslinamas kasmet.



