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1. Bendrows veiklos apilidinimas

Akciné bendro ,Kiauliy veislininkyst® - ( toliau bendro¢ ) jregistruota 2013 m.
gruodzio nmén. 31 d. ir veikd practjo nuo 2014 met sausio mnesio 1 dienos. Bendrés
pagrindire veikla yrajgyvendinti valstybs politika kiauliy veislininkyses srityje. Si veikla
susijusi su kiaulj veisliy ir jy produktyvijy savybiy gerinimu. Ji apima kokybigkkiauliy
produktyvumo kontrals paslaug teikima veisliniy kiauliy augintojams, kontrolinio pépmo
metodu parSavedziir kuiliy jvertinimo vykdyma, kity zenes tkio paslaug teikima, vykdant
komercire veikla ir siekimas gauti kuo didesnes pajamas ir gelfeisling kiaulininkysg yra
prioritetiné Zenes wkio Saka Lietuvoje. Tuo tikslu bendmdvteikia kokybiSkas kiaul
produktyvumo kontrals paslaugas, vykdo veislinikiauliy jvertinimg ultragarsiniu aparatu
PIGLOG-105, zenklinim jsagais su individualiais numeriais, vykdo kontrplipergjima,
kontrolinj skerdimy ir skerdemn vertinimg, pirmin apskaitos registravig kaupimy ,Kiauliy
veislininkyseés informacirs sistemos” (KVIS) kompiuterése programose, berdikiauliy
jvertinimg selekcijos indeksu ivertinimg BLUP indeksu.

Be to, @&l aplinkybiy, atsirandadiy iS pagrindigs veiklos srities, Bendrévvykdo

komerciny kiauliy auginimy, skerdina, skerdienos ir jos produktpardavim , kuiliy spermos

pardaving.
2015 m. strategijoggyvendinimas
Eil. Veikla Darhy apimties 2015 m. 2015 m.
Nr. matavimo vienetas planas faktas
1 2 3 4 5
1. | Kontroliuota veislini kiauliy skatius (vnt.) 74400 83861
2. | Veislires kiauks raumeningumo skatius (vnt.) 3840 4596
nustatymas ultragarso aparatu
3. | Veislires kiauks jvertinimas skaiius (vnt.) 5760 2208
4. | Kuilio jvertinimas pagal palikuoni skatius (vnt.) 22 25
pergjimosi ir mésines savybes
5. | ParSavets jvertinimas pagal palikuouni skatius (vnt.) 180 266
Pergjimosi ir mésines savybes
6. | Kiauksijvertinimas BLUP metodu skaus (vnt.) 26400 34345
7. | Skerdienos ir jos produktealizacija t. 480 662
8. | Subprodukt realizacija t. 91 202.4
9. | Kuiliy spermos realizacija vnt. 700 9085
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Lentekje pateikiama visos bendréss veiklos atliky darhy apimtys. Pagrindin veikla
charakterizuoja nurodyti atlikti darbai. FaktiSkatlikty darhy apimtys virSija planuotus
rodiklius, iSskyrus veislimj kiauliy jvertinimg. Svarbiausia bendrés veiklos sritis yra kiauli
produktyvumo kontr@l. Pagal auk3au pateiktos lentés duomenis matome, kad bendrqer
2015 metus dirboékmingai. Kontroliuota veislinj kiauliy per 2015 metus faktiSkai 9461 vnt
daugiau, negu buvo planuota, veistirkiauks raumeningumas ultragarso aparatu nustatytas 756
vnt kiauliy daugiau, negu planuotajvertinta kuily pagal palikuonj pergjimosi ir mésines
savybes 3 vnt daugiau ir t.t. Tikertinta veisling kiauliy 3552 vnt maziau negu buvo numatyta,
nes nevyksta veisligikiauliy pardavimas.

Kiauliy skerdienos ir jos produkt per 2015 metus parduota 182 tonomis daugiau, nei
buvo planuota, kuilj spermos parduota 8385 dgziaugiau negu planuota, nes pragiptinka.

Taciau jmores veikloje didziausiasémnesys yra ir bus skiriamas darbams , susijusiems
su kiauly veislininkyste. 8kmingai atlikti pavestas funkcijas galimeka gey specialist,
turimosjrangos, bet zinome, kad didetaka turi jvairas iSoriniai veiksniai ir ne visada galime
dirbti stkmingai &l ne nuo nasy priklausaiy aplinkybiy, kaip pav., kiauli maras, naujai
leidziamajstatymire baz , mazjantis veisling kiauliy augintoj; skatius ir kt.

2. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

AB ,Kiauliy veislininkyst“ pagrindiniai rodikliai, reikalingitkinés — finansigs

veiklos ir finansiis rizikos valdymo rodikliams apskaioti :

Rodikliai Eur
Pardavimo pajamos 1253954
Gywvulininkysgé 1252 810
Kita veikla 1144
Viso gnaudy 1274576
T. sk.

Pardavimo savikaina 1102 894
Veiklos gnaudos 169 510
Finansires veiklos gnaudos 2172
Rezultatas 0-822
Nusidtvéjimas, amortizacija 49 426
Turtas iS viso 1 6692
Nuosavas kapitalas 1477176
Trumpalaikis turtas 263 644
Trumpalaikés skolos 192 316
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Ukin és — finansirés veiklos rodikliai:

EBITDA (rezultatas be nusidéjimo, amortizacijos) 28 804
ROA (turto ggza) % -1.24
ROE ( nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis) % -1.40

Kadangi bendro¥2015 mej veikla baigs nuostolingai, tai irakinés-finansirés veiklos
rodikliai yra neigiami, iSskyrus EBITDA.

Finansineés rizikos valdymo rodikliai: 2014m 2015m.
Bendrasis likvidumo koeficientas 1.30 1.37
Bendrasis mokumo koeficientas 8.00 7.68

Skolos- nuosavgb koeficientas 0.13 0.13
Isiskolinimo koeficientas 0.11 0.12

Sie rodikliai uz 2015m. faaskiriasi nuo 2014m. ir atitinka norminiodikliy ribas.

PINIGINI U PAJAMU IR GAMYBOS SANAUDU RODIKLIAI (t dikst. Eur)

Laiko- Pardavi- t.sk., Gamybos t.sk., Gauty dota- Rezultatas
tarpis mo skerdyklos iSlaidos i5 | skerdyklos Ciju ir subsi- (pelnas+,

pajamos | produkcijos Viso suma tikst. dijy suma, nuostolis -)

takst. realizavimo tukst. Eur tukst. Eur tukst. Eur
Eur suma ftikst. Eur
Eur %

2014 1386,0 1354,6- | 18153 1276.9 325.6 -93.8
metai 97%
2015 1252.8 1204.2 1592.7 1081.1 319.3 -20.6
metai 96 %

Bendro¥s pardavimo pajamos sudal 252 810 Eur. Pagrindinis Bendésvpajam 3Saltinis -
pajamos gaunamos pardavus skerdyklos produk@puta subsidij ir dotaciy, mazZinakiy patirtas
iSlaidas — 319 301 Eur. T. sk. uz kontroliuojarkisiles -314 985 Eur, subsidija i85 darbo birzos3-
172 Eur, tiesiogiés iSmokos uz pabus 1 144 Eur.
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PAJAMOS IR SANAUDOS PAGAL GRUPES

Eil. Veiklos grugs Pardavim Sanaudos Rezultatas
Nr. pajamasitkst. Eur. takst. Eur. tukst. Eur.
1. Gyvuly pardavimas 2.1 2.1 -
2. Kuiliy spermos gamyba 31.0 17.8 +13.2
3. Paslaugos Zemkiui 10.5 +10.5
4, Pirkty prekiy perpardavimas 2.2 1.8 +0.4
5. Skerdyklos produkcijos 1204.2 1081.1 +123.1
realizacija
6. Kitos pajamos ghaudos 2.8 2.2 +0.6
Administracigs snaudos 116.0 -116.0
8. Pardavim sanaudos 53.5 -53.5
1252.8 1274.5 -21.7
9. Dotacijos, subsidijos 319.3 318.2 +1.1
1572.1 1592.7 -20.6
PAGRINDINIAI S ANAUDU STRAIPSNIAI ( tukst. Eur)
Eil. Straipsniai Suma Lyginamieji svoriai
Nr. takst. Lt. Proc.
1. | Darbo uzmokestis 228.2 14.3
2. | Soc. draudimas nuo darbo uzmakes 70.6 4.4
3. | Atostog ir sodros nuo atostogiprezervai 29.1 1.8
4. | llgalaikio turto nusiévéjimas 49.4 3.1
5. | Biopreparatai, medikamentai 76.4 4.8
6 llgalaikio turto remontas 12.9 0.9
7. Elektra, vanduo 52.3 3.3
8. | PaSarai 422.7 26.5
9. | Medziagos, kuras, 52.5 3.3
10. | Patalp nuoma, Sildymas 21.6 1.4
11. | Paskerstkiauliy savikaina 522.5 32.8
12. | Kitos iSlaidos 54.5 3.4
1592.7 X
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KIAULI U  SKAICIUS

2014-12-31 2015-12-31

Kiaulés, auginamos kontrolinio p&imo badu, vnt 318 388
Veisliniai kuiliai  vnt. 11 11
Penimos kiauls ( komercigs) vnt. 2633 2703
Viso 2962 3102

Sioje lentéje pateikti duomenys pagal auginakiauliy grupes. Kadangi Bendrés
vienas iS pagrindini tiksly yra koreguoti ir valdyti selekcijos progekiauliy veislininkystje,
svarbus yra kiaul, auginam kontrolinio perjimo budu, skatius. Bendrog¢ 2015 m.
gruodzio 31 dienai tokikiauliy augino 388 vnt.

3. Aplinka ir personalo klausimai

3.1. Ekonomires g4lygos

Bendrovs vykdoma kiauli produktyvumo kontral ir visi kiauliy jvertinimo metodai
yra svarlas veiksniai, lemiantys pramorirkiaulininkyst, tiek jos ekonominius rodiklius, tiek
mésos kokylks rodiklius. Teisingas veislininkyst duomen panaudojimas maZzina wvis
grandzi ekonominius kastus.

Produktyvumo kontréks paslaugos gira turi kilti matematine progresija laikomam
parSavedZj skatiui. Yra nustatyta, kad iki 30 proc. bandos parsdue turi bati
kontroliuojamos.

Prasi@jus Lietuvos ekonomikos nuosmukiui 2008 me| deadekvaéiy paSay kainy ir
kiauliy supirkimo kaim, Zenkliai sumago veisliniy ir prekiniy band;, o yp& sumakjo
mazesni laikytojy skatius. 2014-2015 metais afrikinis kiamwlmaras dar labiau sumazino
veisliniy kiauliy band; skatiy, kas turi neigiamogakos ir ntisy bendro¥s atliekany paslaug,
susijusiy su kiauliy produktyvumo kontrais darbais, kiekio m&fimu, o tai reiSkia, kad ateityje
yra reali gésme kiauliy veisliniy savybiy blogéjimui, tuo paiu ir gaminamos kiaulienos
produkcijos kokybs rodikliy pasikeitimams neigiama linkme.

Visi bendrows specialistai turi tinkamiSsilavinimg ir darbo veisligs kiaulininkysés
srityje patiri. Yra pilnai apiipinti darbo priemoémis ir deda visas pastangas, kad iSsaugoti
pagrindinius branduolius kiauliveislininkystei, nes tai turi reikSia ategiai. Nezinant kilnés
rodikliy ir produktyvumo, galima greitoje kiayliband; apyvartoje prieiti prie giminingo
veisimo, ko pasekoje atsiras apsigimimai. Tai ekoincu poziiriu neleistina.
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Svarbus kiauli produktyvumo veiksnys yra valstyb teigiamas poiris, supirkimo
kainos dydis, naudojamosésos kokylks paklausumas rinkoje. Sioje srityje bendr@auna
param iS valstyles uz atliekamus kiauji produktyvumo kontrals darbus dotaajj pavidalu.
Taciau esame labai priklausomi nuo tgk kurie savo parduodamai produkcijai kelia kainas i
kai kuriais atvejais turi parduodamos produkcijosnmpoj (pav., pasarams).Tokiu atveju
neturime galimybs pasirinkti, o tai menkina bendisv/galimybes mazintighaudas gaminamai
produkcijai. Nelengva yra su pagamintos produkcigaizavimu. Nors gaminame lietuvigsk
kiaulierg ir jos produktus, tdau kainas reguliuoja rinka, kur vyrauja konkurgaaiu iS uzsienio
jvezta produkcija. Realiai mes negalime realizuetuliskos produkcijos dideémis kainomis,
negu kainos rinkoje, kas atsiliegigaunany pajamy dyd.

3.2.Politiné aplinka.

Lietuvoje gyvulininkyst yra labiausiai iSvystyta Zesmukio sritis, kurios didesnja,
bet Siuo metu map@ncia, dal sudaro kiaulininkyst Kiauliy veisliy ir jy produktyvijy
savybij gerinimas, intensyvinant kiaulininkysyra valstybiris svarbos reikalaujanti zeésikio
sritis, o veislig kiaulininkyse — prioritetire Zenes ukio Saka. Esmig reikSne veislinei
kiaulininkystei turi kiauly produktyvumo kontrals vykdymas. Veislinj kiauliy produktyvumo
kontrok — tai individualiy produktyvumo duomenapskaita, parsavedyir kuiliy registravimas
ir kaupimas kiaulj veislininkysts informacigse sistemose (KVIS). Kiauwli produktyvumo
kontrok gali vykdyti Lietuvos Respublikos Zemikio ministerijosjgaliotos institucijos, pagal
ES direktyvas. Akcié bendro¢ “Kiauliy veislininkyst”, kurios pagrindin akcijy pakeg valdo
valstyle, kontroliuoja veisling kiauliy bandas, tvarko pirménveislininkysts apskai, vykdo
kontrolinj pergjima ir skerdimy, skerden vertinimg. Vykdo jvertinimg BLUP sistemoje, 0
sukauptus duomgnmasyvus, pagal 2010m. gruodzio 27 dINZ jsakymy Nr. 3D—1104
perduoda Valstyés imonei “Zents tkio informacijos ir kaimo verslo centras”. Konsudja
kiauliy laikytojus auginimo, veisimo ir kitais klausimaBagrindinis tikslas yra siekti ir kurti
kuo didesnio produktyvumo bandas.

3.3.Techniniai ir technologiniai veiksniai.

Bendro¢ visose vykdomos veiklos srityse vadovaujasi ESidadais, galiojafiais
musy respublikoje. Buhalterinapskaita tvarkoma vadovaujantis Verslo apskaitasdartais,
pagal kuriuos yra paruostos ir patvirtintos atskinarkos.

llgalaikis materialusis turtas sudaro didziguslal bendroes turimy materialijy
resurg. Turimi gamybiniai pastatai ifrenginiai sudaro 98 proc. viso ilgalaikio materniea
turto. MoraliSkai susiévéjusio ilgalaikio materialaus turto bendkge réra, taiau turime pilnai

nusictvéjusio, bet dar naudojamo ilgalaikio materialaustauikurio balansié veré sudaro
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327 418 Eur. Bendras ilgalaikio materialaus turtssicévéjimas yra 55 proc. Dabartin
finansire bendroés padtis neleidzia vykdyti didesngiinvesticiy ilgalaikio materialaus turto
atnaujinimui.Jsigyjama tik tokios darbo priemés, kurias reikia pakeisti ( sugedus, tsuis),
kurios hitinos numatytiems darbams bendsewveikloje atlikti.

Bendrov¢ veislines kiaulininkysés paslaug teikimo veikloje yra pilnaijdiegusi ES
Salyse naudojamas apskaitos jwertinimo kompiuterines programas. Kon#é®l asistentai
naudojasi personaliniais kompiuteriais, kuriuos@ jrestos apskaitos programos pagal |
aptarnaujamuskius. Ukiuose kontrads asistentaj konkretausikio apskaitos progragkas dvi
savaites, suvedgvykusius kiauly bandoje pasikeitimus. Kontésl asistentai, ¢de iS tkiy,
visus naujus duomenis, rySio pagalba, suvedgVIS, kur vyksta vertinimas ir kilis
pazynegjimo iSraSymas. Taip pat yra atgalinis rySystiu, kurio pagalbaikis gali matyti
reikiamus rodiklius ir pasikeitimus.

Buhalterirt apskaita tvarkoma naudojant buhaltésimpskaitos kompiutegrprograna
,Debetas”. Vigy bendro¢je naudojam kompiuteriny prograny pagalba gréiau apdorojama
informacija ir operatyviai gaunami reikalingi duenys. Be to, reikalingas maZzesnis
darbuotoy skatius. Visa tai turitakos gnaud; mazinimui.

3.4. Ekologiniai veiksniai.

Bendrov vykdydama gamybin veikla susiduria su visais gamtosauginiais tarSos
reikalavimais. Tam yra paruoSta ir patvirtinta gnama ir gautas leidimas Lietuvos Respublikos
Aplinkos ministerijos Siaulj regiono aplinkos apsaugos departamento “TarSasyrimbtos
prevencijos ir kontra@ls leidimas” Nr. R-111, 2012 m. balandzio 23 d.14. kovo 6 d. jame
pakeistas tarSos vykdytojas iS5 AB ,Lietuvos ueiskyst” | AB ,Kiauliy veislininkysg*®.
Leidime yrajvertinti visi galimi tarSos Saltiniai ir priemés jiems valdyti. Yra paskirtas
specialistas atsakingas uz Sios programos vykdym

Kadangi bendro¥ augina kiaules, tai pagrindinis tarSos Saltinia yermos , srut
kaupimo rezervuarai ir turima katién Pagrindiniai terSalai yra amoniakas, kietosioklds ,
deginant kus, lakieji organiniai junginiai, anglies monoksidassmalkes ir kt. Per 2015m.
kietosios dalels, deginant kiefj kurag , suda¢ 0,796 t, smalks ir anglies monoksidas — 3,82t ,
bendrasis azotas ir NO - 0,346 t , SO2 — 0,37htgniakas -16,6 t, lakieji junginiai— 11,0t .

Per metus uz aplinkos ter§n$ stacionarinj tarSos Saltinj priskatiuota sumokti 561
Eur. Kadangi esame zésukio jmorg, tai nereiléjo mokeéti pakuots mokesio bei mokesio uz

aplinkos tersim iS mobiliyjy tarSos Saltin.
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3.5.Personalas

Bendroéje 2015 m. sausio éneg patvirtinti 38 etatai. Dirbahyjy skatius pagal

terminuotas ir neterminuotas darbo sutartisynpetbaigoje sudar 37 darbuotojus . Referentei

nutraukus darbo sutaretatas laikinai liko laisvas.

Darbuotoy skatius pagal iSsilavininx

Darbuotoy | Aukstasis Aukstesnysis Vidurinis Profesinis Pagrindinis
skatius iSsilavinimas iSsilavinimas iSsilavinimas | iSsilavinimas | iSsilavinimas
sk proc. | sk proc.| sk. proc|  sk. pro¢.  sk. prac.
Vadovau!aptys 5 2 100
darbuotojai
Specialistai 10 6 60 4 40
Darbininkai 25 2 8 3 12 5 20 11 44 4 16
37 10 27.1 7 18.9 5 13.5 11 297 4 1Q.
Pagal lenttd duomenis matome, kad vadovaujantys darbuotojai @wkshjj

iSsilavinimg, o specialistai daugiau kaip guturi aukssjj iSsilavinimg ir tik 4 iS 10-ties turi

aukstesijjj iSsilavinimy. Visi specialistai yra savo srities Zinovai, tdarbo patiri, ilga laika

dirbantys kiaulj veislininkysgs srityje.

2015 metais dirbanyjy kaita: priimta 10, atleista 12 darbuatop darbuotojai buvo

jdarbinti laike kity atostog, ligos, pasikeit 2 sargai, 2 skerdikai.

Dirbartiy darbuotoy kvalifikacija atitinka jiems keliamus reikalavimus&amyboje

dirbantys darbininkai ( skerdikai, gymus pervezantys vairuotojai) sitiami j jiems rengiamus

kursus.

Visy dirbartiyjy darbo uzmokesgtvirtina direktorius. g darbo uzmokestis susideda is

pastovios manesires algos ir pried ( uz papildomy darhy atlikimg, atliekamy darky

sucktingunmy ir kt.). Priedai mej eigoje kelis kartus buvo keami, rySium su danp apimtiems

pasikeitimu, atliekanpdarhy kokybe.

Bendrogs vadovaujafiy darbuotoj ménesire alga susideda

isdviejy daliy:

pastoviosios ir kintamosios. desires algos pastovioji dalis nustatomainimaliosios

ménesires algos dydzio koeficientais, atsizvelgiantBendrovs kategori. 2015 metais

bendroe buvo priskirta IV kategorijai ir direktoriui pattintas 4.9 dydzio koeficientas.

Ménesires algos kintamoji dalis priklauso nuo Bendisweiklosrezultat; ir nustatoma

atsizvelgiantj prasjusio ketvi€io wkinés—finansigs veiklos rezultat vertinimo rodikly,

patvirtinty Bendrows valdybos,jvykdymo konkreq dydi. Meénesires algos kintamoji dalis

negali virSyti vadovaujaiiam darbuotojuinustatytosnénesires algos pastoviosios dalies.

Planiniai ir faktiniai rodikliai uz 2015 metus, pEdkuriuos buvo nustatomas bendiev

direktoriaus kintamosios énesires algos dydis:
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Eil.
Nr.

Rodikliai

Plani-
niai

Fakti-
niai

Fakti-
niai

Plani-
niai

Plani-

niai

Fakti-

niai niai

Plani-

Fakti-
niai

2014m. |

V ketv

2015m. | ketvirtis

2015m. Il keatis

2015mlll ketvirtis

Kontroliuota
veisliniy  kiauliy
vnt.

23000

23554

19400 | 20374

19500

22165

18000

21833

ParSaveés jver-
tinimas pagal pa
kuoniy  pergji-
mosi ir nesines
savybes vnt.

90

112

80 87

40

57 30

66

Pajamos ig
komercires
veiklos
taokst. Eur.

283.5

353.9

255.4 | 318

254.8

318.1 | 25

1.2 | 300.3

Gauta pajam ,
tenkagiy 1 dar-
buotojui

tukst. Eur.

9.8

11.5

6.7 8.5

6.7

8.4

6.7

1.7

| —gjj ketviri buvo mokamas pastoviosioscmesires algos dydis ir

kintamoji dalis

pagal 2014m. IV ketv. pasiektus planinius rodikliug-am ketvigiui ( rodikliai I-ojo ketv.) ,

[ll-am ketvirciui ( rodikliai llI-ojo ketv.) ir IV —am ketwtiui ( rodikliai 1lI-ojo ketv.) . Valdybos

patvirtintas 60 proc. pastovios algos dydzio kimbaios algos dydis .

Vyr. buhalterei darbo uzmokeskiria direktorius.

2015 metams vyr. buhaltére/o

paskirtas 90 proc. bendréss/direktoriaus pastoviosémesirés algos dydzio darbo uzmokestis ir

ketvirciams kintamoji mnesire alga- 60 proc. nuo pastoviosiosmasires algos.

Darbo uzmokeso priskaitymai per 2015 metus:

Vid. Darbo uzmokestis per 2015  Vidutinis
Eil. Nr. Pavadinimas salyginis metus (priskaityta) ménesinis darbo
darb. sk. uzmokestis
Eur. Lyg. svoris| Eur.
proc.
1. Vadovaujantys darbuotojai 2 44 284 18 1845
2. Kiti darbuotojai 35 207 266 82 493
251 550 100 X
Darbo uzmokesSo duomenys pagal bendres/struktiroje iScstytus padalinius:
Priskatiuotas Vidutinis
Eil. . o Darbuotoj ]
Padalinio pavadinimas . darbo uzmokestis,| mén. darbo
Nr. skatius .
Eur. uzmokestis
1. Direktorius 1 23313 1943
Kiauliy produktyvumo kontrais padalinys 2 16973 707
3. Kontrolinio pergjimo ir kontrolinio skerdimo 5 23025 384
padalinys
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Kiauliy auginimo ir spermo&mimo padalinys 12 74903 520

Kiauliy skerdimo ir skerdaprealizavimo padalinys 15 82971 461
6. Apskaitos padalinys 2 30365 1265

IS viso: 37 251550 X

Bendrovs darbuotaj darbo uzmokestis yra didesnis, nei minimaknesire alga,
iISskyrus vien sarg@ ir vieng kiauliy Srika. D¢l nuostolingo veiklos rezultatoéra galimyby
didinti darbo uzmoke$o. 2015 metais buvo papildomai skiriami priedaie darbo
uzmokesio tik tiems darbuotojams, kuriemgldyamybiny pasikeitimy didéjo darly apimtys.
Bendrowvje stengiamasi iSvengti kadrkaitos. Darbuotojams suteikiamos visos socéslin
garantijos ir stengiamasi iSsaugoti gerai dithas darbuotojus, nes iy bendro¢ randasi
kaimo teritorijoje ir visada yra sunku rasti nawgu tinkamu iSsilavinimu ir noru dirbti
darbuotoj. Sioje srityje egzistuoja didelproblema. Ji atsirandaldgyventoj; emigravimoj
uzsien bei jy iISvykimoj didesnius miestus.

3.6. Kitos svarbios glygos

Bendrows apskaita tvarkoma pagal verslo apskaitos stamiart

Visa informacija apigmores tikslus ir uzduotis, finansinius ir kitus veikloszultatus ,
darbuotoy skatiy, metin darbo uzmokeso fondg ir kitga svarby informacip skelbiama
bendroés interneto svetadfe.

Rengiami tarpiniai finansigiataskaig rinkiniai, t. y. 3-j3, 6-Sij, 9-niy ir 12-kos n¢nesiy
rinkiniai ir prisilaikoma nustatyt terminy.

Metiniy finansiny ataskaif rinkiniy auditas atliekamas pagal tarptautinio audito
standartus.

4. Metinés finansinés ataskaitos

2015 m. metinis balansas ir prie jo pdibs ataskaitos detaliau yra aptartos aiSkinamojo
rasto pastabose. Privalu aptarti ir svarbi@ussos bendroés veiklos darbo rodikl— gaug
nuostoj.

Remiantis Siais metais veiki@iomis kainomis ir naujais skaavimais, vienai
parSavedeivertinti neuztenka 349.48 Eur. Kadertinti viery parSaved, reikia nupirkti ir
uzauginti 4 parSelius. Visas iSlaidas, susijusiapaSaveék jvertinimu, sudaro:

Parggpirkimas : 4 vnt. x 54.0 (vid. kaina) 216 Eur.
Pagamnaudos iki 95 kg. svorio (4 vnt.x270 kg x 0,31rf 335 Eur.
Pgtnés iSlaidos 350 Eur.

Viso iSlajsduma sudaro 901 Eur.

Pajamos gautos pardavus skeeded vnt. x 67 kg x 1.51 Eur) 405 Eur.
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Pajamy ir sanaud; skirtumas : ( 349.48 +405 -901 ) — 147 Eur tenkaai parSavedei.
D¢l didesniy patirty iSlaidy, susidags skirtumas( 226 parSav. x 147 Eur.) - 33.22 Euéjo
jtakos bendross rezultatams.

Be to, @l afrikinio kiauliy maro gésmes pagal veterinarinius reikalavimus prigjame
taikyti eile apsaugos priemani, t.y. atlikti ¢l gamybinio litinumo jvaziuojartio transporto
dezinfekcig, atnaujinti spec. avalgnir spec. aprarng kiekvienam gamyboje dirbdam
darbuotojui, naujaijsigyti dezinfekavimo priemones, drausti kiaulgtarbintas darbuotojas,
kuris atlieka dezinfekcijos dagp kontroliuoja jvaziuojani ir iSvaziuojani transpord,
atvykstartius ir iSvykstadius asmenis. Visa tai sudar papildomas islaidos, kurios nedav
pajam.

Taip pat diegiant nayjkontrolinio pesjimo prograna KVIS, buvo reikalinga
atnaujinti pasenuskompiuterirg jrang ( pirkta uz 2904 Eur).

Nuostoliui jtakos tugjo ir kiauliy kritimas, kuris siekia 11207 Eur. sanDaromos
Visos jmanomos priemass kritimy mazinimui, téiau cl to, kad esamepareigoti vykdyti
kontrolinj kiauliy augininy, kiauks yra perkamos iS kjt fermy visoje Lietuvoje. [Bl to
atsiranda didelrizika jsivezti infekcines kiautj ligas, ko pasekoje, kritimai yra neiSvengiami.
Kiekvieno kritimo atveju vet. gydytojas nustatotkno diagnoz, priezast ir uzpildo aki.
Komisija, patvirtinta direktoriaugsakymu, suraSo kritimo akt Apskaitoje kritimo veg
apskaitoma savikaina.

DidZiausi dalj kiauliy auginimo iSlaidose sudaro paSarai. Kadangi Ligriwyra tik
vienas kombinuat paSay gamintojas AB ,Joniskio gdai“ — tai neturime galimyds rinktis
kito, kur kainos bty mazesés. Tikime, kad ateityje ji mag, jei tikrai bus geras laukiamas
naujas derlius. Tad dél perkamy paSan, degal, el. energijos ir kt. materialigi vertybiy
dideliy kainy kiauliy auginimo savikaip sunku sumazinti, o parduodamos produkcijos ksaino
pakelti daugeliu atvejnegalime, nes kainos skerdienos produktams ynalivegamos rinkoje.
Bina atvej, kad siekiant iSvengti produkcijos sugadinimo tgenbarduoti ir mazesmis
kainomis t.y. derintis prie kain esadiy rinkoje. Pvz. vasarsubproduki kainos magja, didja
iSpjaustytos produkcijos kainos. Taip pat realianops produkcijos kainos priklauso nuo
perkamy kiauliy ( skirty skerdimui) gyvojo svorio kainos. Tokiuithu Sie veiksniaitakoja
bendy veiklos rezultag.

5. Akcijos ir valdymo organai

Bendrovs jstatinis kapitalas yra 1 658 256.25 Eur. Jis pddaly 5718 125
paprasisias vardines akcijas, kyrkiekvienos nominali veétyra 0.29 Eur. Visos akcijos yra

nematerialios. Jos fiksuotgeaSais akcininik asmeniase vertybinj popiery saskaitose. Viso
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akcininky yra 133. DidZiausia akcinigk— LR Zengs tkio ministerija, kuriai priklauso
5 658 112 akacij, kas sudaro 98,95 proc.

Pagrindinis valdymo organas — visuotinis akcigiskisirinkimas. Bendrag kolegialus
valdymo organas - valdyba, susidedanti iS 5ynaraldybos po&dyje Nr.1  bendrois
direktoriumi paskirtas Stanislovas Rimk&us.

6. Filialai ir atstovybés

Bendro\¢ filialy ir atstovybi; neturi.

7. Svarbusijvykiai

Pasibaigus finansiniams metams esminvykiy, kurie tugty jtakos tolimesnei
bendrovs veiklai, kol kas nebuvo.

8. Veiklos planai ir prognozés

Tolimesni bendroés veiklos planai numatyti 2016-2018 m. Strategirgaraiklos plane.
Pagrindire veiklos kryptis iSlieka bendrég veiklos efektyvumo didinimas. To sieksime
vykdydami kokybiskas kiauli produktyvumo paslaugas bei siekdami finansinidktgfaimo,
pelningumo ir efektyvausgeaud; valdymo. Sieksime, kad paslaygsusijusiy su kiauly
veislininkyste apimtys didy, nes tai turi didZig jtaka veisliniy kiauliy augintojams, kurie
siekia pagerinti auginammkiauliy bandas, ko pasekoje ¢ kiaulienos kokyb ir tuo p&iu
kokybiSkesni kiaulienos produktai pasieks respudilgyventojus. Be to, tai pésl kiauliy
augintojams pasiekti konkurencingumo su uZsienistylemis.

Taciau reikia pastedi, kad ne viskas priklauso nuotsy pastang, nes dide] jtakg tiek
atliekamy darhy apintiy atzvilgiu, tiek uzdirbam pajamy atzvilgiu turi iSoriniai veiksniai,
kuriy mes nepapis sustabdyti, pvz., atsiradusio afrikinio kiautharo geésme ir paseknas. Sis
pavojus jau 2014 ir 2015 metais gerokai sumazitiekamy darhy apimtis, t.y. sumajo
kontroliuoty kiauliy skatius, sumago veisliniy kiauliy raumeningumo nustatymas ultragarso
aparatu, taip pat sumga parSavedijjvertinimas, kiauli, jvertinty BLUP metodu skaius ir
t.t. Tockl teko perziréti atliekamy darly apimtis ir gaunamas pajamas 2016- 2018 metams. Be
to, afrikinio kiauly maro gésmeés pasekoje nestabilios tapo parduoddmauliy kainos, kas turi
jtakos nésos ir mésos produki kainoms rinkoje. Nors ir didelkonkurencija rinkoje, sy
privalumas yra tai, kad savo atliekamu darbu pedame prie auginamLietuvoje kiauli
veisliy gerinimo, kas nulemia pagamintos kiaulienos ir m®dukiy kokybiniy rodikliy
gerjima.

2016 m. planuojamos pajamos yra 146dkst. eur. 2017 metais planuojamos
pajamos dids 88,4 iikst. euy lyginant su 2016m. , 0 2018m. -27ukgt. Eur. Lyginant su
2017 m.
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Sanaudos 2016 m. 1434.7 tikst. eury. 2017m.sgnaudos planuojamos 1520.5 tikst eury,
02018 m. — 1546.0 tukst. eury. Sgnaudos didéja dél to, kad atlieckamy darby apimtys irgi didéja
kasmet. Sgnaudos didZigja dalimi priklauso nuo i$oriniy veiksniy, t.y. nuo degaly, medikamenty,
paSary kainy, kurios iki Siol turi didéjimo tendencija. Todél pelnas pasiekiamas didZiausia
démesj skiriant vidiniams resursams, t. y. ekonomiskai panaudoti piniginius, materialinius ir
ZmogiSkuosius resursus.

Pelnas 2016 m. numatomas 30.0 tikst. eury, 2017 m. 32.6 tikst. eury. 2018m. — 34.5
tikst. eury. 2017m. pelno augimés numatomas 10,9 % lyginant su 2016 metais, o 2018 m.
11.5% lyginant su 2016 metais. Pagrindinj pelng planuojame gauti i§ skerdienos ir subprodukty
realizavimo, nes 3i veikla sudaro didziausia dalj vykdomos gamybos. 2016 m. pajamos i3 $ios
veiklos sudaro 77% visy numatomy gauti pajamy, 2017 metais taip pat 78%, o 2018 m.- 78%.
Maziausiai pelno gausime i§ veiklos, susijusios su kiauliy veislininkystés paslaugomis, nes tai
yra veikla, kurios pajamy dél veisliniy kiauliy augintojy sunkios ekonominés padéties didinti
negalime, o nuo to priklauso Sios veiklos pelningumas. Tikimés, kad pageréjus ekonominei
situacijai Respublikos Zemés ikio srityje, galésime planuoti didesnes pajamas ir gaunama

pelna.
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